
Приложение 42 
к приказу Министерства  
труда и социальной защиты 
Республики Беларусь  
30.12.2025 № 129 
(23.06.2026 № 55) 

 
ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА 

МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ СПИСОК ВОПРОСОВ (ЧЕК-ЛИСТ) №  

в сфере надзора за соблюдением законодательства о труде и об охране труда  
 

 

 

 

ВИД ПРОВЕРКИ: выборочная     внеплановая  

ПРОВЕРЯЮЩИЙ (руководитель проверки): 
____________________________________________________________________ 

инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего, контактный телефон проверяющего 

____________________________________________________________________ 
(руководителя проверки) или должностного лица, направившего контрольный список вопросов (чек-лист) 

 

Дата начала 
заполнения  
 

 Дата завершения 
заполнения 

 

 Дата направления 
 
 

   число     число     число 

                       
   месяц     месяц     месяц 

                       
    год      год      год 

 
СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕРЯЕМОМ СУБЪЕКТЕ: 
учетный номер плательщика  
____________________________________________________________________; 

наименование (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) 
проверяемого субъекта 
____________________________________________________________________; 

место нахождения (регистрации) проверяемого субъекта (объекта проверяемого 
субъекта), контактные данные 
____________________________________________________________________; 

(адрес, телефон, факс, адрес электронной почты) 

место осуществления деятельности, контактные данные  
____________________________________________________________________; 

(адрес, телефон, факс, адрес электронной почты) 

____________________________________________________________________ 

необходимые характеристики объекта проверяемого субъекта  
____________________________________________________________________; 

(среднесписочная численность работающих, код вида основной деятельности по ОКРБ 005-2011 и его расшифровка) 

представитель (представители) проверяемого субъекта  
____________________________________________________________________ 

инициалы, фамилия, должность служащего, контактный телефон  

____________________________________________________________________.  

ЗАПОЛНЕН:                  в ходе проверки      

                                       при планировании проверки  
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Перечень требований, предъявляемых к проверяемому субъекту 
 

Формулировка требования, предъявляемого к проверяемому субъекту 
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Сведения о соблюдении 
требований проверяемым 

субъектом по данным 

Примечание 

проверяемого 
субъекта 

проверяющего  
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1. Работникам при работе с вредными веществами, предусмотренными в перечне 
вредных веществ, при работе с которыми в профилактических целях показано 
употребление молока или равноценных пищевых продуктов, выдается молоко или 
равноценные пищевые продукты (далее, если не установлено иное, – молоко). 

пункт 3 
(1) 

приложение 
(2) 

       

2. Перечень профессий рабочих и должностей служащих, занятых в производствах, 
цехах, участках, иных структурных подразделениях, на работах, дающих право на 
обеспечение молоком (далее – перечень), определен коллективным договором, а в 
случае его отсутствия утвержден нанимателем или уполномоченным должностным 
лицом нанимателя по согласованию с профсоюзом (при его наличии). 

пункт 5 
(1) 

 

       

3. Осуществляется выдача молока работникам структурных подразделений 
(ремонтных, энергетических, контрольно-измерительных приборов, автоматики и 
других), профессии рабочих и должности служащих которых не включены в 
перечень организации, занятым в производствах, цехах, участках, иных структурных 
подразделениях, на работах, дающих право на обеспечение молоком. 

пункт 6 
(1) 

       

4. Учащимся и студентам, лицам, проходящим подготовку в клинической 
ординатуре, аспирантам, докторантам, привлеченным к работам в период 
прохождения производственной практики (стажировки), лицам, которые проходят 
обучение, трудовую реабилитацию и (или) практику у нанимателя, выполняющим 
работы в условиях, дающих право на обеспечение молоком, выдача молока 
производится за счет средств нанимателя. 

пункт 7 
(1) 

       

  

consultantplus://offline/ref=D47C5E0FD404C5E66BD2580C9D723F88E10AEE570994ABC7B33B0ED48D7D85756517369902D25BE654A502643964EB815870176ABBACC31F4B3EE80BjEB9I
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5. В служебных командировках или при разъездном характере работы работникам, 
выполняющим работы, дающие право на получение молока, выплачивается 
денежная компенсация на его приобретение на условиях, предусмотренных 
коллективным договором, соглашением, трудовым договором. 

пункт 8 
(1) 

       

6. Молоко выдается работникам по 0,5 литра за рабочий день (смену) независимо от 
его продолжительности при фактической занятости в производствах, цехах, 
участках, иных структурных подразделениях, на работах согласно перечню не менее 
половины продолжительности рабочего дня (смены), установленной 
законодательством. 

пункт 9 
(1) 

       

7. Выдача и употребление молока осуществляется в буфетах, столовых или в 
специально оборудованных в соответствии с требованиями законодательства в 
области санитарно-эпидемиологического благополучия населения помещениях.  

пункт 10 
(1) 

       

8. Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями свинца, 
дополнительно к молоку или кисломолочным продуктам выдается 2 грамма пектина 
в виде обогащенных им консервированных растительных пищевых продуктов, 
фруктовых соков и напитков (содержание в них пектина указывается изготовителем) 
либо натуральные фруктовые соки с мякотью в количестве  
250–300 граммов. 

часть 
вторая 

пункта 11 
(1) 

       

9. Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями свинца, 
обогащенные пектином пищевые продукты, фруктовые соки и напитки, а также 
натуральные фруктовые соки с мякотью выдаются перед началом работы. 

часть 
третья 

пункта 11 
(1) 

       

10. Работникам, занятым производством и переработкой антибиотиков, вместо 
молока выдаются кисломолочные продукты или приготовленный на основе молока 
колибактерин. 

пункт 12 
(1) 

       

11.  Не допускаются замена молока товарами и продуктами, кроме пищевых 
продуктов, предусмотренных нормами бесплатной выдачи равноценных пищевых 
продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока. 

абзац 
второй 

пункта 13 и 
приложение 

(1) 

       

12. Не допускается выдача молока за одну или несколько смен вперед, а также за 
прошедшие смены и отпуск его на дом. 

абзац 
третий 

пункта 13 
(1) 

       

 
_____________________   __________________________________________________________________________ 

           (подпись)                  (инициалы, фамилия, должность государственного гражданского служащего  

                                              проверяющего (руководителя проверки)) 

 

«___» __________ 20__ г. 
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_____________________   __________________________________________________________________________ 

           (подпись)                  (инициалы, фамилия, должность служащего представителя проверяемого субъекта) 

 

«___» __________ 20__ г. 

 
ПРИМЕЧАНИЯ:  

Перечень нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, в соответствии с которым предъявлены требования 

(далее – Перечень): 

1. Правила бесплатного обеспечения работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами, 

утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 27 февраля 2002 г. № 260.  

2. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства здравоохранения Республики Беларусь 

от 19 марта 2002 г. № 34/12 «Об утверждении перечня вредных веществ, при работе с которыми в профилактических целях показано употребление 

молока или равноценных пищевых продуктов». 

Пояснения по заполнению контрольного списка вопросов (чек-листа): 

1. В графе 2 контрольного списка вопросов (чек-листа) указаны структурные элементы нормативных правовых актов, технических 

нормативных правовых актов, указанные в Перечне, в скобках – порядковый номер в Перечне. 

2. При заполнении проверяемым субъектом контрольного списка вопросов (чек-листа) указываются: 

на титульном листе: 

дата начала и завершения заполнения контрольного списка вопросов (чек-листа). В соответствии с частью третьей пункта 24 Положения 

о порядке организации и проведения проверок, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 6 июня 2025 г. № 227, информация 

по контрольному списку вопросов (чек-листу) должна быть представлена проверяемым субъектом в контролирующий (надзорный) орган не позднее 

10 рабочих дней со дня получения указанного списка (чек-листа); 

инициалы, фамилия, должность, контактный телефон представителя (представителей) проверяемого субъекта; 

в перечне требований, предъявляемых к проверяемому субъекту, в графах 3-5 напротив каждого требования, указывается знак «+»: 

позиция «Да» (графа 3), если предъявляемое требование реализовано в полном объеме по проверяемому субъекту (объекту проверяемого 

субъекта); 

позиция «Нет» (графа 4), если предъявляемое требование не реализовано или реализовано не в полном объеме; 

позиция «Не требуется» (графа 5), если предъявляемое требование не подлежит реализации проверяемым субъектом и (или) надзору 

применительно к данному проверяемому субъекту; 

позиция «Примечание» (графа 9) отражает поясняющие записи, если предъявляемое требование реализовано не в полном объеме, и иные 

пояснения. 

3. Дата направления заполняется проверяющим (руководителем проверки) при направлении контрольного списка вопросов (чек-листа). 

Графы 6-8 заполняются проверяющим (руководителем проверки) при проведении проверки. 

4. Последний лист контрольного списка вопросов (чек-листа) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного 

подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном 

законодательством порядке представлять интересы проверяемого субъекта. При проведении внеплановой проверки контрольный список вопросов 

(чек-лист) подписывается руководителем юридического лица (его обособленного подразделения), индивидуальным предпринимателем, работником 
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проверяемого субъекта или иным лицом, уполномоченным в установленном законодательством порядке представлять интересы проверяемого 

субъекта, после заполнения его проверяющим (руководителем проверки) (при ознакомлении). 


